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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO LOCAL EN AGUASCALIENTES

PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL APROBADOS POR ASAMBLEA ESTATAL

ORDINARIA DE FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, EMBLEMA, LEMA Y

DOMICILIO

Articulo 1. Naturaleza juridica y objeto.

Poder y Alternativa Social (en adelante, PAS) es un partido politico local con
registro ante la autoridad electoral competente en el Estado de
Aguascalientes. Es una entidad de interés publico, orientada a promover la
participacion de la ciudadania en la vida democratica, contribuir a la
integracion de los érganos de representacion popular y hacer posible el acceso
de la ciudadania al ejercicio del poder publico por vias democraticas.

PAS se rige por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Partidos
Politicos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes, los Reglamentos vy
Lineamientos emitidos por las autoridades administrativas en materia electoral,
asi como por estos Estatutos y su normativa interna.

PAS reconoce como fines permanentes:
a) el fortalecimiento de la cultura civica y patridtica;
b) la formacién de liderazgos ciudadanos;

c) la postulacién de candidaturas bajo principios de legalidad, paridad e
inclusion;

d) la promocidn de gobiernos abiertos, honestos y eficientes;
e) la busqueda de la justicia social sin radicalizaciéon; y

f) defensa de los valores universales de libertad, igualdad y fraternidad.

Articulo 2. Denominacion, siglas y personalidad.
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La denominacién oficial del partido es “Poder y Alternativa Social” y sus siglas
son “PAS”.

El partido goza de personalidad juridica y patrimonio propio; podra celebrar
toda clase de actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus fines,
en los términos de la ley.

El uso de la denominacion vy siglas es exclusivo del partido y de sus 6rganos;
su empleo por terceros requiere autorizacion expresa del érgano competente
senalado en estos Estatutos.

Articulo 3. Emblema, colores e identidad institucional.

El emblema, logotipo y manual de identidad institucional del PAS forman parte
de su patrimonio simbdlico. La paleta cromatica institucional se integra por
Rosa Fucsia (#9d2e88), Verde Peridoto (#adb62a) y Blanco (#FFFFFF); su uso
obedecera a criterios de accesibilidad, legibilidad y consistencia grafica.

El Comité Ejecutivo Estatal (CEE) expedira y actualizara el Manual de Identidad
e Imagen Institucional, que precisara especificaciones técnicas, pautas de uso,
aplicaciones y resguardos.

Queda prohibida cualquier modificacién, reproduccion o uso del emblema y
elementos de imagen institucional sin autorizacion del CEE; la transgresion
dara lugar a responsabilidades conforme al régimen disciplinario.

Articulo 4. Lema.

El lema oficial del partido es “Ciudadanos al Poder”.

Su utilizacién se ajustara al Manual de Identidad y a las disposiciones sobre
comunicacién politica y propaganda previstas en estos Estatutos y en la
legislacién aplicable.

Articulo 5. Domicilio y &mbito territorial.

El domicilio social del partido podra establecerse en cualquier municipio de los
que conforman el Estado de Aguascalientes, sin perjuicio de contar con sedes,
oficinas y representaciones en los demdas municipios de la entidad.

Para efectos de notificaciones y comunicaciones oficiales, el CEE inscribira y
mantendra actualizado el domicilio legal y medios de contacto ante las
autoridades electorales competentes.

Pagina 6 de 45



ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL

Los Comités Ejecutivos Municipales informaran al CEE sus domicilios y
cualquier modificacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ocurra.

CAPITULO II. FINES, PRINCIPIOS E IDEOLOGIA

Articulo 6. Fines programaticos.
Para el cumplimiento de su objeto, PAS desarrollara, entre otros, los siguientes fines
programaticos:

a) Promover la participacion informada y efectiva de la ciudadania en los
asuntos publicos;

b) Contribuir a la educacion civica, la cultura democrética y la legalidad;

c) Postular candidaturas y participar en procesos electorales conforme a la ley
y a estos Estatutos;

d) Impulsar politicas publicas con enfoque de derechos humanos, igualdad
sustantiva y paridad;

e) Fomentar la integridad publica, la rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion;

f) Promover el desarrollo sostenible, la innovacién y la inclusién social;

g) Establecer mecanismos permanentes de didlogo con la sociedad vy
organizaciones ciudadanas;

h) Formar cuadros y liderazgos mediante programas de capacitacién y
escuelas de formacion politica.

Articulo 7. Principios e ideologia.

PAS orienta su actuacion por los principios de libertad, igualdad, justicia,
solidaridad, legalidad, democracia interna, transparencia, honestidad,
austeridad, inclusién, no discriminacion y respeto irrestricto a los derechos
humanos.

PAS es un partido cuyo objetivo general es "Lograr el bien comun de la
sociedad Aguascalentense, mediante el fortalecimiento de la democracia y la
participacion, a través de la vivencia e implementacién de nuestros principios
en pos de generar una sociedad participativa que eleve su nivel de vida de
forma significativa, creando mejores oportunidades para todos y todas, en un
ambito de libertad y justicia e igualdad que extinga los lastres sociales como
son la pobreza, corrupcion y desigualdad.
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V.

La Declaracion de Principios expresa la identidad ideoldgica del partido y es
vinculante para la interpretacion de estos Estatutos, del Programa de Accién y
de la normativa interna.

En la vida interna y en la proyeccion publica del partido se privilegiaran el
lenguaje incluyente, la accesibilidad universal y el enfoque intercultural.

Articulo 8. Programa de Accién.

El Programa de Accidn define las lineas estratégicas, metas y prioridades del
partido en materia politica, social, econémica y de gestion publica.

Su elaboracion, actualizacion y evaluacion corresponderan al CEE, previo
proceso deliberativo abierto a la militancia y consulta a la ciudadania, y
requeriran aprobacion de la Asamblea Estatal en los términos previstos por
estos Estatutos.

El Programa de Accién debera guardar congruencia con la Declaracion de
Principios y con el marco constitucional y legal aplicable.

Articulo 9. Compromisos con derechos humanos y perspectiva de género.

PAS reconoce la dignidad de todas las personas y adopta el principio pro
persona, la paridad y las acciones afirmativas en su vida interna y en la
seleccion de precandidaturas y candidaturas, conforme a la legislacién
aplicable.

El partido prevendra, atendera, sancionard y reparard, en su ambito de
competencia, la violencia politica contra las mujeres en razén de género y
cualquier forma de discriminacion.

Todas las autoridades y érganos partidistas deberan aplicar transversalmente
la perspectiva de género, juventudes, discapacidad y pueblos y comunidades
indigenas, en su caso.

CAPITULO lIl. INTERPRETACION, INTEGRACION Y SUPLETORIEDAD

Articulo 10. Interpretacion auténtica.

La Asamblea Estatal es el érgano competente para la interpretacion auténtica
de estos Estatutos.

Pagina 8 de 45



ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL

En casos urgentes o cuando no esté reunida la Asamblea, el Consejo Politico
Estatal podra emitir criterios interpretativos generales, que serdn provisionales
hasta su confirmacién o modificacion por la Asamblea Estatal.

Las interpretaciones deberdn observar los principios y fines del partido, la
Declaracién de Principios y el Programa de Accion.

Articulo 11. Integracion y jerarquia normativa interna.

Son Documentos Basicos del partido: la Declaracion de Principios, el Programa
de Accidn y los Estatutos.

Son parte de la normativa interna los reglamentos, lineamientos, cédigos,
acuerdos y manuales aprobados conforme a estos Estatutos.

La jerarquia normativa interna se observard en el orden senalado en este
articulo; en caso de conflicto, prevaleceran los Documentos Basicos Y, entre
éstos, la Declaracion de Principios orientara la interpretacion de las demas
disposiciones.

Articulo 12. Supletoriedad y prevalencia.

En lo no previsto por estos Estatutos y su normativa interna, serdn de
aplicacion supletoria la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Partidos Politicos, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, el Coédigo Electoral del Estado de Aguascalientes, y los
Reglamentos y Lineamientos emitidos por el INE y el IEEA, asi como los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

En caso de contradiccidn entre disposiciones internas y el marco constitucional
y legal, prevalecera este ultimo.

Las autoridades y o6rganos del partido deberan ajustar de inmediato su
actuacion a las reformas legales y criterios jurisdiccionales que resulten
aplicables.

TITULO SEGUNDO. AFILIACION, PADRON, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS MILITANTES

CAPITULO I. AFILIACION Y MODALIDADES
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Articulo 13. Modalidades de pertenencia.

La pertenencia al PAS comprende las figuras de militante, adherente y
simpatizante.

La militancia es personal, libre, individual y pacifica;

Son militantes las personas que se afilian formalmente, con derechos y
obligaciones plenas conforme a estos Estatutos.

Son adherentes quienes manifiestan su adhesion formal al Programa de Accién
y a la Declaracién de Principios, con derechos de participacion definidos en
estos Estatutos, sin integrar el padron de militantes.

Son simpatizantes quienes colaboran o apoyan actividades del partido sin
registro formal; no tienen derechos de voto en procesos internos ni
obligaciones econdémicas, salvo las voluntarias.

Articulo 14. Requisitos de afiliacion a la militancia.
Para integrarse a la militancia se requiere:

a) Ser persona mexicana residente en el estado de Aguascalientes con
derechos politico-electorales vigentes;

b) No pertenecer simultdneamente a otro partido politico;

c) Presentar solicitud de afiliacion en formato fisico o electrénico,
acompanada de identificacién oficial y firma autografa o firma electronica
avanzada, segun corresponda;

d) Declarar bajo protesta de decir verdad la aceptacién de la normativa
interna;

e) Autorizar el tratamiento de datos personales conforme al aviso de
privacidad;

Articulo 15. Procedimiento de afiliacion y ratificacion.

La Secretaria de Organizacion recibira, verificara y resolvera las solicitudes en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles; de no mediar resolucién en dicho
término, operara la afiliacion por silencio positivo, sin perjuicio de ulteriores
verificaciones.

La resolucion debera notificarse por los medios de contacto proporcionados
por la persona solicitante; en caso de negativa, se expresaran los motivos y
procederan los medios de impugnacion internos.

Articulo 16. Derechos de adherentes y simpatizantes.

Pagina 10 de 45



ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL

I. Las personas adherentes tienen derecho a:

a) participar en actividades publicas del partido;

b) acceder a programas de formacién;

c) proponer iniciativas y temas a consideracién de los érganos;
d) ser consideradas en procesos de incorporacién a la militancia.

Il. Las personas simpatizantes podran:

a) colaborar en actividades de difusidon y apoyo comunitario;

b) asistir como observadoras a actos publicos y, cuando asi se determine, a
asambleas informativas;

c) aportar recursos en términos de la legislacién aplicable.

lll. Adherentes y simpatizantes no podrdn votar ni ser electos en procesos
internos, salvo disposicién expresa en estos Estatutos o en la convocatoria
respectiva.

CAPITULO Il. PADRON DE PERSONAS AFILIADAS Y PROTECCION DE DATOS
Articulo 17. Integracion y custodia del Padron.

I. El Padrén de Militantes es Unico, estatal, digital, verificable y actualizado de
manera permanente; su administracién corresponde a la Secretaria de
Organizacidén, con soporte de la Secretaria de Finanzas y de la Unidad de
Transparencia para lo conducente.

Il.  El Padrén contendra, como minimo, nombre completo, clave de elector, clave
de registro interno, municipio de residencia, medios de contacto y estatus de
militancia; la incorporacion de campos adicionales debera justificarse por
finalidad legitima.

Articulo 18. Proteccién de datos personales.

I.  El tratamiento de datos personales se sujetara a la legislacion aplicable y al
Aviso de Privacidad del partido.

Il.  Las personas titulares podran ejercer sus derechos ARCO a través de la Unidad
de Transparencia.

lll.  Elacceso al Padrén sera restringido; sélo se compartiran datos con autoridades
competentes en los términos de la ley o con consentimiento expreso de la
persona titular.

Pagina 11 de 45



ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL

V.

El partido implementard medidas de seguridad administrativas, fisicas y
técnicas proporcionales al riesgo, y llevara un registro de incidentes.

CAPITULO IIl. DERECHOS DE LA MILITANCIA

Articulo 19. Derechos politicos-partidistas.

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Las personas militantes gozan, entre otros, de los siguientes derechos:
Participar con voz y voto en asambleas y procesos internos, conforme a la
normatividad aplicable;

Votar y ser votadas para cargos partidistas, asi como para la postulacion de
precandidaturas y candidaturas, cumpliendo los requisitos estatutarios y
legales;

Acceder a la informacion publica del partido y a la rendiciéon de cuentas de sus
organos;

Presentar iniciativas, propuestas de reforma y solicitudes a los érganos;
Recibir formacion y capacitacion politica y civica;

Acceder a la justicia intrapartidista y a medidas de proteccion con perspectiva
de género;

Ejercer los demas derechos que establezcan la ley y estos Estatutos.

Articulo 20. Mecanismos de participacion interna.

El partido promovera consultas internas, mesas de didlogo, buzones digitales y
foros tematicos para fortalecer la deliberacion y la toma de decisiones.

Los 6rganos competentes deberan responder fundadamente a las peticiones
de la militancia en un plazo no mayor a treinta (30) dias naturales.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DE LA MILITANCIA

Articulo 21. Deberes y estandares de conducta.
Son obligaciones de la militancia:

Cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos, asi como la Declaracién de
Principios y el Programa de Accion;

Observar una conducta ética, de integridad y no violencia, absteniéndose de
incurrir en violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Respetar y promover la paridad y las acciones afirmativas;
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VI.
VII.

Contribuir, en su caso, con aportaciones voluntarias en términos de la
legislacion aplicable y de la normativa interna;

Guardar reserva respecto de informacién confidencial y datos personales a
los que tenga acceso por actividades del partido;

Evitar la doble militancia y comunicar cualquier cambio que afecte su
elegibilidad o situacion juridica;

Mantener actualizados sus datos;

Denunciar ante los érganos competentes las irregularidades de las que tenga
conocimiento.

CAPITULO V. SUSPENSION Y PERDIDA DE LA MILITANCIA

Articulo 22. Suspension.

a)
b)

La militancia podra suspenderse temporalmente por:

incumplimiento reiterado de obligaciones estatutarias;

medidas cautelares dictadas por la Comision de Honor y Justicia en
procedimientos disciplinarios;

falta de ratificacion dentro de los plazos establecidos;

solicitud expresa de la persona militante por causa justificada.

La suspensién se decretara mediante resolucion motivada, garantizando
audiencia y defensa.

Articulo 23. Pérdida de la militancia.

a)
b)

c)

d)

Son causas de pérdida de la militancia:

renuncia expresa;

doble militancia acreditada;

resolucién firme dictada por la Comision de Honor y Justicia en procedimiento
disciplinario por falta grave; y

fallecimiento.

La pérdida de militancia se notificard a la persona interesada y se actualizara el
Padrén; procederan los medios de impugnacién internos en los términos
establecidos.

TiITULO TERCERO. ESTRUCTURA ORGANICA, FACULTADES Y

COMPETENCIAS
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CAPITULO I. ASAMBLEA ESTATAL

Articulo 24. Naturaleza, integracion y quérum.

La Asamblea Estatal es el érgano supremo de direccion del partido.

Se integra por: la persona titular de la Secretaria General del CEE, asi como, las
personas delegadas electas por los Comités Ejecutivos Municipales (CEM),
conforme a las siguientes reglas:

a) Topes de representacidn por padrén electoral municipal:

.
l.

En los municipios cuyo padrén electoral no exceda los 30,000
electores, podran elegirse hasta dos delegadas/os, garantizando
la paridad de género.

En los municipios cuyo padrén electoral exceda los 30,000
electores, podran elegirse hasta cinco delegadas/os,
garantizando la paridad de género.

b) Representacién minima por municipio: Cada municipio del Estado
contara con al menos una persona delegada.

c) Delegaciones adicionales por militancia:
Los municipios que cuenten con un padrén de militancia equivalente al
menos al 2.5% del padrén electoral municipal podran elegir una
delegada/o adicional.

d) Delegaciones adicionales por resultados electorales:
De conformidad con los resultados de la eleccidn municipal mas
reciente, se podran elegir delegadas/os adicionales en los siguientes
términos:

Municipio con el mejor resultado electoral: hasta tres
delegadas/os adicionales.

Municipio con el segundo mejor resultado: hasta dos
delegadas/os adicionales.

Municipio con el tercer mejor resultado: hasta un/a delegado/a
adicional.

En su integracion se garantizaran la paridad de género y se procurard la
participacion de juventudes y personas con discapacidad.

El quérum se integra con la mitad mas uno de las personas delegadas
acreditadas; en segunda convocatoria sera suficiente el 40%.
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Para reformas estatutarias o documentos bdsicos se requerird la presencia de dos
terceras partes.

Articulo 25. Facultades exclusivas.
Son facultades exclusivas de la Asamblea Estatal:

V.
V.

VI.
VII.

Aprobar, reformar o abrogar los Documentos Basicos;

Elegir, en su caso, a las personas titulares de los érganos sefalados en estos
Estatutos, conforme al Titulo Cuarto;

Presentar y aprobar una plataforma electoral, para cada eleccion en que
participe, sustentada en su declaracién de principios y programa de accién.
Aprobar la politica de alianzas (coaliciones, frentes y candidaturas comunes);
Conocer Yy, en su caso, aprobar los informes anuales del CEE y del érgano de
Administracion y Finanzas;

Resolver sobre la fusion, transformacion o disolucion del partido, en su caso;
Las demas que estos Estatutos y la ley le confieran.

Articulo 26. Convocatorias, sesiones y actas.

La Asamblea sesionara ordinariamente una vez al ano y extraordinariamente
cuando lo convoque:

a) la persona titular de la Secretaria General del CEE con acuerdo de
mayoria simple de sus integrantes;

b) el Consejo Politico Estatal por mayoria absoluta; o

c) al menos un tercio de los CEM.

La convocatoria debera publicarse en estrados fisicos y electrénicos del partido
con al menos quince (15) dias naturales de anticipacion para sesiones ordinarias
y setenta y dos (72) horas para extraordinarias, salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente justificado.

Podra sesionar de forma presencial, mixta o virtual, garantizando identidad,
autenticidad del voto y constancia del desarrollo.

De toda sesidon se levantara acta circunstanciada, que serd certificada por la
Secretaria General y publicada en el portal del partido en versién publica.

CAPITULO II. CONSEJO POLITICO ESTATAL

Articulo 27. Integracion, funcionamiento y atribuciones generales.
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V.

El Consejo Politico Estatal es el 6rgano de deliberacién estratégica y control
politico del partido entre asambleas. Se integrard por un nimero impar de
nueve (9) consejerias, electas por la Asamblea Estatal bajo criterios de paridad,
inclusion y representacién municipal.

Personerias ex oficio con voz, pero sin voto: integrantes del CEE y Presidencias
de CEM.

Atribuciones:

a) aprobar lineamientos estratégicos y el Programa Anual de Trabajo;

b) evaluar el cumplimiento de metas del CEE;

c) remitir a la Secretaria General la terna de pre candidaturas y
candidaturas a puestos de eleccién popular para su aprobacién.

d) emitir opinién sobre proyectos de convenios de coalicién y plataformas;

e) aprobar el calendario de procesos internos y su normativa especifica
propuesta por la Comisidn Estatal de Procedimientos Internos;

f) solicitar la comparecencia de titulares de érganos;

g) proponer a la Asamblea reformas a Documentos Basicos.

Sesionara mensualmente y de forma extraordinaria cuando lo convoque su
Mesa Directiva o un 30% de sus integrantes; las sesiones podran ser
presenciales, mixtas o virtuales.

Articulo 28. Mesa Directiva y comisiones.

El Consejo contara con una Mesa Directiva integrada por Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria Técnica, electas de entre sus miembros por
mayoria.

Podra crear comisiones de trabajo temporales o permanentes (organizacion,
finanzas, normativa, formacién, igualdad, transparencia y datos personales,
enlace municipal), que rendiran informes trimestrales.

CAPITULO Ill. COMITE EJECUTIVO ESTATAL (CEE)

Articulo 29. Integracion.

El CEE es el 6érgano de direccion ejecutiva y administracion del partido. Se
integra, al menos, por:

a) Secretaria General,
b) Secretaria de Administracién y Finanzas,
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V.

c) Secretaria de Organizacion,

d) Secretaria de Mercadotecnia Politica y Comunicacién
e) Secretaria de Afiliacién,

f) Secretaria de Formacién y Educacién Civica,

g) Secretaria de la Mujer, Paridad y No discriminacion,
h) Secretaria Electoral y de Asuntos Juridicos,

i) Secretaria Juvenil.

Podran crearse unidades técnicas o direcciones bajo la conduccién de cada
Secretaria.

Su integracion observara paridad de género y requisitos de elegibilidad y las
incompatibilidades previstas en el Titulo Cuarto, asi como acciones afirmativas
y criterios de inclusién (juventudes, discapacidad y pertenencia a pueblos y
comunidades indigenas, cuando sea aplicable); deberd asegurar, como
minimo, el 50% de mujeres en su integracion total y procurar alternancia en la
titularidad de los cargos.

Podran crearse unidades técnicas o direcciones bajo la conduccién de cada
Secretaria.

Articulo 30. Facultades del CEE.
Corresponde al CEE:

l.
.
Il.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
X.

Xl.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo;

Conducir la administracion del partido y autorizar su presupuesto anual;
Aprobar el Programa Anual de Trabajo y coordinar su ejecucion;

Emitir convocatorias a procesos internos, con base en la normativa emitida por
la Comision Estatal de Procedimientos Internos;

Administrar el Padrén de Militantes y los sistemas informaticos;

Aprobar el Manual de Identidad e Imagen Institucional y lineamientos de
comunicacion;

Implementar politicas de paridad, igualdad y prevencion de VPMRG;
Establecer mecanismos de control interno y de gestion de riesgos;

Nombrar y remover titulares de unidades técnicas;

Presentar informes periddicos de actividades y financieros al Consejo y a la
Asamblea;

Las demas que senalen estos Estatutos.

Articulo 31. Facultades especificas de titulares.
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VI.

VII.

VIII.

Secretaria General: representacion legal y politica; conduccion de sesiones;
firma de convenios; enlace con autoridades; supervision de la ejecucion de
acuerdos; puede delegar funciones mediante acuerdo expreso, coordinacion
del CEE; seguimiento de acuerdos; coordinacion de convocatorias a érganos;
resguardo de sellos y certificaciones; administracion del registro de
reglamentos y manuales.

Secretaria de Finanzas y Administracion: tesoreria; contabilidad en linea;
control patrimonial y presupuestal; cumplimiento del Reglamento de
Fiscalizacidon; contratacion de proveedores; néminas; inventarios; reporte de
informes ante el INE/IEE.

Secretaria de Organizacion: padron; afiliacion; credencializacidén; estructura
territorial; logistica de asambleas; médulos de induccién.

Secretaria de Mercadotecnia Politica y Comunicacion: estrategia y contenidos;
redes; relacion con medios; monitoreo de propaganda; cumplimiento de
lineamientos de comunicacién politica.

Secretaria de Afiliacion: coordinar y supervisar los procesos de afiliacion y
refrendo de militantes, asegurando la actualizacién permanente del padrén del
partido en estricto apego a la normatividad electoral.

Secretaria de Formacion y Educacion Civica: disefio e implementacion del
Programa de Formacién; escuela de cuadros; certificaciones internas.

Secretaria de la Mujer, Paridad y No discriminacién: politicas de igualdad;
acciones afirmativas; protocolo 3 de 3; prevencién y atencién de VPMRG.

Secretaria Electoral y de Asuntos Juridicos: organizacién operativa de procesos
internos; registro de aspirantes; capacitacion de mesas receptoras; cOmputos;
remision de expedientes a la Comision Estatal de Procedimientos Internos;
asesoria normativa; seguimiento jurisdiccional y administrativo; compilacion
de criterios y jurisprudencia; defensa del partido.

Secretaria Juvenil: vinculacion, formacion y organizacion de la juventud dentro
del partido, impulsando programas de capacitacion politica, liderazgo
comunitario y participacion electoral, asi como, promover la integracién de los
jovenes en actividades partidistas, garantizar su representacion en los érganos
internos y fomentar proyectos sociales, culturales y tecnoldgicos que reflejen
las necesidades e intereses de este sector.
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CAPITULO IV. ORGANO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 32. Naturaleza y funciones.

El ()rgano de Administracion y Finanzas es una unidad técnica especializada,
adscrita a la Secretaria de Finanzas y Administracion, con autonomia operativa
para planear, ejecutar y controlar la administracion financiera y patrimonial del
partido.

Funciones:

a) formular el presupuesto anual;

b) Control y apertura de cuentas bancarias bajo autorizacién de la
Secretaria General;

c) llevar la contabilidad y los registros en sistemas compatibles con la
autoridad de fiscalizacion;

d) verificar el cumplimiento de limites y prohibiciones de financiamiento;

e) preparar informes y respuestas a requerimientos de la autoridad;

f) coordinar auditorias internas y externas;

g) integrar y resguardar el expediente de proveedores.

Articulo 33. Sistemas y controles.

Se implementardn manuales de procedimientos para adquisiciones,
comprobacién de gastos, caja chica, inventarios y contrataciones.

Toda erogacion debera contar con soporte documental y autorizacion
conforme a los niveles de firma establecidos por el CEE.

Se adoptardn mecanismos de control interno, administracién de riesgos e
integridad (conflictos de interés, regalos, hospitalidades), conforme a la
normativa aplicable.

CAPITULO V. COMISION ESTATAL DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 34. Integracion y garantias de imparcialidad.

La Comision Estatal de Honor y Justicia es un érgano auténomo en sus
decisiones, integrado por tres personas propietarias y un suplente, electas por
el Consejo por mayoria calificada.
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Il.  Sus integrantes no podran ocupar cargos en el CEE, ni ser precandidatas/os o
candidatas/os durante su encargo; estardn sujetos a reglas de excusa y
recusacion.

lll.  Suintegracion observara paridad de género y acciones afirmativas.
Articulo 35. Competencia y procedimiento.
. Conoce de:

a) procedimientos disciplinarios por faltas a la normativa interna;

b) medios de impugnacién contra actos y resoluciones de &rganos
partidistas;

c) medidas de proteccidn y cautelares en casos de VPMRG u otros riesgos.

Il. Garantizara:

a) debido proceso;

b) plazos ciertos;

c) derecho de defensa y prueba;

d) resoluciones escritas, motivadas y fundadas;
e) notificacion electrénica valida;

f) reparacidn integral cuando proceda.

lll. Las resoluciones seran obligatorias para los érganos del partido y deberan
cumplirse en los plazos fijados.

Articulo 36. Ejecucion y seguimiento.

I. La Secretaria General y los 6rganos competentes seran responsables de
ejecutar las resoluciones de la Comision.

II. La Comisidén emitira criterios para la individualizacion de sanciones y publicara
versiones publicas de sus resoluciones.

CAPITULO VI. COMISION ESTATAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS
Articulo 37. Naturaleza y composicion.

I. La Comision Estatal de Procedimientos Internos es la autoridad electoral
intrapartidista encargada de organizar, conducir y validar los procesos internos
de eleccidn de dirigencias y de seleccion de precandidaturas y candidaturas.
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Il. Se integra por tres (3) o cinco (5) comisionadas/os propietarios y dos
suplentes, electas/os por el Consejo con criterios de paridad e independencia.

Articulo 38. Funciones.

I.  Elaborar proyectos de convocatorias y lineamientos;
Il.  Registrar aspirantes y planillas; verificar elegibilidad;
lll.  Designar y capacitar mesas receptoras y auxiliares;
IV.  Administrar los sistemas de votacién (presencial, mixta o electrénica) y validar
medidas de seguridad;
V. Realizar cdmputos y emitir declaratorias de validez;
VI.  Sustanciar incidentes y quejas del proceso;

VIl.  Remitir expedientes a la Comision de Honor y Justicia cuando corresponda;
VIIl.  Publicar informes y datos abiertos no personales sobre participacion y
resultados.

Articulo 39. Coordinacion.
La Comision se coordinara con el CEE y, en su caso, con las autoridades electorales
para el cumplimiento de plazos y cargas de fiscalizacién.

CAPITULO VII. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y COMITE DE TRANSPARENCIA
Articulo 40. Integracion y atribuciones.

I.  La Unidad de Transparencia atendera solicitudes de acceso a la informacion y
de proteccion de datos personales, elaborara respuestas, gestionara versiones
publicas y coordinara la publicacion de obligaciones de transparencia.

Il.  Estara integrada por tres integrantes designados por el CEE, con voz y voto, y
resolvera sobre clasificacion y desclasificacion de informacién, asi como sobre
ampliaciones de plazos en términos de ley.

CAPITULO VIII. COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION CiVICA
Articulo 41. Integracion y programa.

I. El Comité de Capacitacién y Educacion Civica estara integrado por tres
personas: Presidencia, y dos vocalias, procurando paridad y perfiles
académicos o de formacién comprobable.
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Disenara el Programa Anual de Formacion en coordinacién con la Secretaria de
Formacién y Educacion Civica, con médulos de induccién, liderazgo, ética
publica, igualdad sustantiva, finanzas y fiscalizacion, organizacion electoral y
gobierno abierto.

CAPITULO IX. ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 42. Naturaleza y atribuciones.

La Contraloria es un érgano de control interno con autonomia técnica para
prevenir, investigar y substanciar presuntas irregularidades administrativas y
riesgos de integridad en el partido.

Atribuciones:

a) auditorias internas;

b) seguimiento de observaciones de autoridades fiscalizadoras;

c) investigacién de denuncias por conflicto de interés, uso indebido de
recursos o incumplimientos administrativos;

d) recomendaciones y planes de mejora;

e) canalizacién a la Comisién de Honor y Justicia cuando corresponda.

CAPITULO X. COMITES EJECUTIVOS MUNICIPALES (CEM)

Articulo 43. Integracion y facultades minimas.

En cada municipio podrd integrarse un CEM con, al menos: Presidencia,
Secretaria General, Secretaria de Finanzas y Administracion, sin impedimento
de anadir las Secretarias de: Organizacién, Elecciones, Comunicacién y
Marketing, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién, Vinculacién Social y
Transparencia y Datos Personales.

Su integracion observara paridad de género, acciones afirmativas y criterios de
inclusion; deberad asegurarse como minimo el 50% de mujeres y procurarse
alternancia en la titularidad.

Facultades minimas:

a) coordinar afiliacién y credencializacién en el ambito municipal;
b) organizar actividades de formacidn y vinculacién comunitaria;
c) apoyar la logistica de procesos internos;
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d) proponer perfiles para precandidaturas al Consejo;

e) administrar los recursos asignados;

f) implementar politicas de igualdad y prevencion de VPMRG;

g) cumplir con transparencia y proteccién de datos en el &mbito municipal;
h) rendir informes bimestrales al CEE.

Articulo 44. Presidencia Municipal: requisitos, nombramiento y duracion.
I.  Para la Presidencia Municipal se requerira:

a) ser militante;

b) residencia efectiva en el municipio durante los Ultimos seis (6) meses;
c) no haber sido sancionada/o por falta grave en los tres (3) afios previos;
d) cumplir los criterios de paridad y acciones afirmativas, cuando proceda;
e) no ocupar cargo incompatible.

. Elnombramiento se realizard conforme al Titulo Cuarto y a la convocatoria que
emita la Comision Estatal de Procedimientos Internos; el método podra ser
designacién directa de la persona titular de la Secretaria General, votacion de
la militancia municipal, de delegadas/os o consulta mixta, segun lo determine
la convocatoria.

Ill.  Laduracidén del encargo sera de tres (3) afios, con posibilidad de una reeleccién
consecutiva, salvo disposicion en contrario de la convocatoria; aplicaran las
reglas de suplencias y licencias del Titulo Cuarto.

IV. La Presidencia Municipal rendird informe trimestral ante el CEM y remitira
informe anual al CEE.

Articulo 45. Coordinaciones municipales donde no exista CEM; informes y vinculos
con el CEE.

.  En los municipios donde no exista CEM, el CEE podrd designar una
Coordinacién Municipal temporal, con encargada/o de despacho y hasta tres
(3) auxiliares, observando paridad e inclusién.

Il. La Coordinacion Municipal:

a) promovera la afiliacion;

b) organizara asambleas informativas;

c) propondra la integracién del CEM cuando existan condiciones;

d) rendird informes bimestrales al CEE;

e) observara las politicas de igualdad, transparencia y datos personales.
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lll.  El CEE debera regularizar la integracion del CEM en un plazo maximo de doce
(12) meses, salvo causa debidamente justificada.

TiITULO CUARTO. ELECCION, DURACION Y REMOCION DE TITULARES

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y REGLAS GENERALES
Articulo 46. Principios rectores de los procesos internos.

I. Los procesos de eleccion de titulares de érganos partidistas se regiran por los
principios de legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad, independencia,
maxima publicidad, equidad, paridad de género y acciones afirmativas,
garantizando el voto personal, libre, directo y secreto, o bien mediante voto de
delegadas/os cuando asi lo prevea la convocatoria.

Il. Sera obligatoria la observancia del protocolo 3 de 3: no podran registrarse
personas con resolucién firme por delitos sexuales, violencia familiar o que se
encuentren inscritas como deudoras alimentarias morosas, en términos de la
legislacién aplicable.

lll. La Comision Estatal de Procedimientos Internos es la autoridad electoral
intrapartidista responsable de organizar, conducir, vigilar y validar los procesos
internos, con apoyo operativo del CEE y observancia de estos Estatutos y la
ley.

IV. El partido garantizara condiciones de equidad: acceso a padrones internos en
version protegida, reglas de campana interna equitativas, topes de gastos,
fiscalizacion y tiempos de difusion intrapartidista; en ningun caso se utilizardn
prerrogativas de radio y televisién para contiendas internas.

Articulo 47. Elegibilidad, reeleccion, incompatibilidades y licencia.
I.  Requisitos generales de elegibilidad para integrar 6rganos partidistas:

a) Militancia minima efectiva de tres (3) meses previos al registro (para
drganos estatales); para cargos municipales, residencia efectiva en el
municipio durante los seis (6) meses previos;

b) Estar al corriente en sus obligaciones estatutarias;

c) No haber sido sancionada/o por falta grave en los tres (3) afios previos;

d) Cumplir el protocolo 3 de 3 y no encontrarse en los supuestos de
impedimento legal;
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e) No tener doble militancia ni ocupar cargo incompatible.

Il. Reelecciéon. Los cargos partidistas tendran oportunidad de acceder a
una reeleccidn consecutiva por una ocasion.

lll.  Incompatibilidades. No podran integrar simultdneamente:

a) el CEE y la Comision Estatal de Honor y Justicia; y
b) el CEE y la Comisién Estatal de Procedimientos Internos;
c) la Comisién de Honor y Justicia y la de Procedimientos Internos.

IV. Licencia. Quien aspire a un cargo partidista debera solicitar licencia a cualquier
cargo interno que ostente desde su registro y hasta la conclusion del proceso;
tratdndose de aspirantes a precandidaturas o candidaturas de eleccién popular,
deberan separarse del cargo partidista en los términos que establezca la
convocatoria y la legislacién aplicable.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION
Articulo 48. Métodos de eleccion.
I.  Los métodos de eleccion de dirigencias y titulares de érganos seran:

a) Eleccidon por Asamblea, mediante voto de delegadas/os;

b) Consulta directa a la militancia, mediante voto personal, libre, secreto y
directo;

c) Urna electrénica interna, con sistemas auditables que garanticen
autenticidad, integridad de boletas electrénicas, lista nominal cerrada,
cifrado, cadena de custodia digital y actas automatizadas con sellos de
tiempo.

d) Eleccién por unanimidad de los miembros del Consejo;

e) Designacién directa por la Secretaria General.

Il.  La convocatoria definird el método aplicable, el ambito territorial, los cargos a
elegir y las medidas de seguridad y verificacidon correspondientes.

lll. En cualquier método se permitird la presencia de personas observadoras
internas acreditadas por la Comisién Estatal de Procedimientos Internos.

Articulo 49. Calendario, etapas, computos y validez.
I.  Todo proceso interno comprenderd, al menos, las etapas de:

a) convocatoria (con requisitos, método y calendario);
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V.

b) registro de planillas o férmulas y verificacién de elegibilidad;
c) campana interna (plazo uniforme y reglas de propaganda);
d) jornada;

e) cémputos y declaracién de validez;

f) entrega de constancias;

g) impugnaciones.

La convocatoria se publicard con una anticipacién no menor a quince (15) dias
naturales al inicio del registro.

Para la validez se requerira:

a) instalacion regular de casillas o habilitacidn de sistema electrénico;
b) lista nominal y materiales aprobados;

c) ausencia de violaciones determinantes;

d) cémputo conforme a actas;

e) cumplimiento de paridad y acciones afirmativas.

Causales de nulidad total o parcial:

a) violencia o coaccién generalizada;

b) uso indebido de recursos publicos;

c) compra o induccién del voto;

d) rebase de topes de gasto internos cuando sea determinante;

e) participacién de personas no habilitadas en la votacidn;

f) alteracion de actas o del sistema electrénico que sea determinante para
el resultado.

Los computos serdan publicos en versién estadistica y las actas estaran
disponibles en versién publica.

Articulo 50. Impugnaciones internas.

Contra los actos Yy resultados de los procesos internos procedera el recurso de
inconformidad ante la Comision Estatal de Honor y Justicia dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su notificacién o publicacién.

La Comisién resolverda en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
garantizando debido proceso y restitucion efectiva cuando proceda.

Las resoluciones serdn obligatorias y podrdan impugnarse por las vias
jurisdiccionales que resulten procedentes, en términos de la ley.
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CAPITULO Ill. DURACION DE ENCARGOS, FALTAS Y REMOCION
Articulo 51. Duracién de los encargos y escalonamiento.

I.  Las personas titulares de los CEM y miembros del Consejo duraran tres (3) afios
en su encargo y podran reelegirse una sola vez de forma consecutiva,
conforme al Articulo 47.

II. La persona que ocupe la Secretaria General del CEE durara seis (6) afios en su
encargo y podra reelegirse una sola vez de forma no consecutiva.

lll. Con el fin de asegurar continuidad institucional, el partido implementara
escalonamiento en la renovacion de érganos: al inicio de la vigencia de estos
Estatutos, la mitad de los cargos que determine la Asamblea se renovara a los
dieciocho (18) meses por Unica ocasién, mediante sorteo, sin afectar el
derecho de reeleccion.

IV. Quien ocupe un cargo por suplencia por un periodo menor a dieciocho (18)
meses no se reputara como periodo completo para efectos de reeleccion.

Articulo 52. Faltas temporales y definitivas; suplencias y encargos de despacho.

I.  Son faltas temporales: licencia, incapacidad temporal, comision partidista o
causa de fuerza mayor. Durante la falta temporal:

a) En érganos colegiados, asumira la suplencia la persona designada en la
planilla o, en su defecto, quien determine el érgano por mayoria simple;

b) En cargos unipersonales, asumira el encargo de despacho la Secretaria
General del 6rgano respectivo o la persona que prevean estos Estatutos
o la convocatoria.

Il. Son faltas definitivas: renuncia, fallecimiento, incapacidad permanente
declarada, revocacion del mandato, pérdida de elegibilidad o sentencia firme
que lo impida.

Ill.  Si la falta definitiva ocurre cuando falte mas de dieciocho (18) meses del
periodo, se realizard eleccion extraordinaria dentro de los sesenta (60) dias
naturales siguientes; si faltare un plazo igual o menor, la suplencia concluira el
periodo.

IV. Toda designacion provisional deberd notificarse a la Comision Estatal de
Procedimientos Internos y publicarse en version publica.

Articulo 53. Revocacion de mandato por causa grave.
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I. Las personas titulares de cargos partidistas podran ser revocadas por causa
grave mediante procedimiento sustanciado ante la Comision Estatal de Honor
y Justicia, a peticién de:

a) la persona titular de la Secretaria General del CEE con acuerdo de
mayoria del 6rgano;

b) el Consejo Politico Estatal por mayoria absoluta;

c) al menos el diez por ciento (10%) de la militancia del ambito
correspondiente.

Il.  Son causas graves, entre otras:

a) uso indebido de recursos del partido;

b) incumplimiento reiterado de acuerdos;

c) obstruccién o negativa injustificada a rendir cuentas;

d) actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género;

e) violaciones sustantivas a paridad o acciones afirmativas;

f) faltas a la honestidad y a la integridad;

g) inasistencias injustificadas que impidan el funcionamiento del érgano.

[ll.  El procedimiento garantizara debido proceso, audiencia, prueba y defensa. La
resolucién que imponga revocacién requerirda mayoria calificada de dos
terceras partes de las personas integrantes de la Comision.

IV. Larevocacién producira la destitucién inmediata y la inhabilitacion para ocupar
cargos partidistas hasta por tres (3) afos, sin perjuicio de responsabilidades
legales.

V. Contra la resolucion procederan los medios de impugnacion internos y, en su
caso, jurisdiccionales.

TITULO QUINTO. JUSTICIA INTRAPARTIDISTA Y MECANISMOS
ALTERNATIVOS

CAPITULO I. SISTEMA DE JUSTICIA INTERNA
Articulo 54. Instancia, principios y competencia.

I. La Comision Estatal de Honor y Justicia es la instancia competente para
conocer Yy resolver los procedimientos disciplinarios y los medios de
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impugnacién contra actos u omisiones de érganos e integrantes del partido,
con excepcion de los supuestos expresamente previstos en estos Estatutos.

Su actuacion se regird por los principios de legalidad, debido proceso,
imparcialidad, objetividad, celeridad, maxima publicidad, paridad de género y
perspectiva de derechos humanos.

La tramitacidn serd gratuita y preferentemente electronica; las notificaciones
electrdnicas y el uso de firma autégrafa digital o firma electronica seran validos
conforme a lineamientos internos.

Son partes legitimas para promover: la militancia, las personas adherentes en
los casos que les afecten directamente, los érganos del partido por conducto
de su titular y, tratdandose de procesos internos, las personas aspirantes,
precandidatas y candidatas.

La Comisidon podrd impulsar de oficio el procedimiento, prevenir sobre
omisiones y ordenar la practica de diligencias para mejor proveer.

Articulo 55. Procedimiento disciplinario e impugnaciones.

El procedimiento disciplinario se iniciard por queja o denuncia que debera
contener, al menos, hechos, agravios, pruebas y peticion concreta.

Admitida la queja, la Comisién correrd traslado a la persona senalada como
responsable para que manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca
pruebas dentro del plazo que determine la convocatoria aplicable o el
Reglamento de Justicia Intrapartidista.

La Comisidén podra dictar medidas cautelares para tutelar derechos y prevenir
dafios de dificil reparacion (p. ej., separacién temporal del cargo, restricciones
de contacto, medidas de no repeticion, suspensién de efectos de actos
impugnados).

Concluida la instruccion, se abrird etapa de alegatos y la Comisién emitird
resolucién fundada y motivada, que debera contener consideraciones, puntos
resolutivos, plazos y forma de cumplimiento.

Los plazos especiales para impugnar actos de procesos internos seran los
previstos en estos Estatutos (v. gr., Articulo 50) y, en su caso, en las
convocatorias respectivas.

Articulo 56. Perspectiva de género, VPMRG y medidas de proteccion.
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I. En toda actuacion se aplicara la perspectiva de género y el principio pro
persona.

Il.  En casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG)
u otras violencias, la Comision debera:

a) dictar medidas de proteccién inmediatas y eficaces;

b) evitar la revictimizacion;

c) garantizar la confidencialidad de datos personales y sensibles;

d) canalizar, cuando proceda, a instancias de atencidn especializadas.

.  No procederdan mecanismos alternativos de soluciéon (conciliacién o
mediacidn) en casos de VPMRG, violencia, hostigamiento o acoso, o cuando
se afecten derechos no conciliables de la militancia.

IV. Las resoluciones deberan incluir, cuando corresponda, medidas de reparacion
integral: restitucion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

CAPITULO Il. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Articulo 57. Conciliacién y mediacion.

I.  En controversias que versen sobre derechos disponibles y no se encuentren
prohibidas por estos Estatutos, las partes podran optar por conciliacion o
mediacion ante personas facilitadoras registradas por la Comision.

Il. Los mecanismos alternativos seran voluntarios, confidenciales, imparciales y se
desarrollardn con igualdad de armas. La participacién no implicara renuncia a
derechos ni a la tutela efectiva.

lll. Los acuerdos que pongan fin al conflicto deberan ser homologados por la
Comision para adquirir firmeza y fuerza de cosa juzgada interna; su
incumplimiento dara lugar a la reactivacion del procedimiento disciplinario o a
la ejecucién forzosa de lo convenido.

IV.  No procederan MASC en:

a) VPMRG o violencias;

b) violaciones a paridad o acciones afirmativas;
c) uso indebido de recursos o corrupcion;

d) afectacion al interés colectivo de la militancia;
e) casos en que lo prohiba la ley.
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CAPITULO Ill. CUMPLIMIENTO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 58. Cumplimiento y ejecucion de resoluciones.

I.  Las resoluciones de la Comisién son obligatorias para todos los 6rganos e

integrantes del partido.

Il. La Secretaria General y las titulares de los dérganos involucrados seran
responsables de su ejecucion dentro de los plazos fijados, debiendo remitir

informe de cumplimiento y evidencias a la Comision.

lll. En caso de incumplimiento o resistencia, la Comision impondra
apercibimientos y podra decretar suspension temporal de derechos partidistas,
inhabilitacion o remocidn, sin perjuicio de dar vista a la autoridad competente

cuando proceda.

IV.  La Comision publicara versiones publicas de sus resoluciones y de los acuerdos
de cumplimiento, salvaguardando datos confidenciales, y llevara un registro

para efectos estadisticos y de mejora institucional.

TITULO SEXTO. SELECCION DE PRECANDIDATURAS Y CANDIDATURAS;

COALICIONES Y FRENTES

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y REGLAS GENERALES

Articulo 59. Principios rectores y autoridad intrapartidista.

I. La seleccién de precandidaturas y candidaturas se regira por los principios de
legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad, paridad de género (horizontal y
vertical), igualdad sustantiva, acciones afirmativas, maxima publicidad y no

discriminacién.

Il. El protocolo 3 de 3 sera requisito indispensable para el registro y, en su caso,

para la permanencia durante el proceso.

lll. La Comisién Estatal de Procedimientos Internos es la autoridad electoral
intrapartidista encargada de organizar, conducir, vigilar y validar los procesos

de seleccion.
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La convocatoria sefialara: cargos en disputa, requisitos, etapas, método(s) de
seleccion, topes de gasto de precampana, reglas de propaganda interna,
acceso equitativo a insumos y plazos de fiscalizacion.

Queda prohibido utilizar prerrogativas de radio y television para contiendas
internas, asi como contratar o adquirir tiempos en radio y televisidon por si o
por interpdsita persona.

Articulo 60. Métodos de seleccidn y reglas de equidad.

Los métodos de seleccion podran ser:

a) votacién de militancia o de delegadas/os;

b) evaluacién y dictamen de perfiles mediante comisidén calificadora del
Consejo con criterios objetivos (paridad, trayectoria, integridad,
viabilidad, competitividad);

c) método mixto que combine los anteriores.

La convocatoria definird el método aplicable y la ponderacién de cada
componente cuando sea mixto, asegurando transparencia metodoldgica y
publicacion de criterios y resultados en version publica.

La designacion por dictamen sélo procedera de manera excepcional cuando
existan causas objetivas debidamente motivadas, debiendo garantizarse
paridad, acciones afirmativas y derecho de audiencia.

Para asegurar equidad, la Comisién garantizara:

a) acceso a padrén en versidn protegida;

b) piso parejo en propaganda interna;

c) calendario uniforme;

d) lineamientos de uso responsable de redes y mensajeria;

e) capacitacién sobre violencia politica contra las mujeres en razén de
género (VPMRG) y comunicacién no estereotipada.

CAPITULO II. REGISTRO, REQUISITOS Y PRECAMPANAS

Articulo 61. Requisitos de elegibilidad y documentacion.

Quien solicite registro a una precandidatura o candidatura debera acreditar:

a) militancia o calidad exigida por la convocatoria;
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b) residencia y demas requisitos legales para el cargo de eleccién popular
de que se trate;

c) carta3de 3;

d) no haber sido sancionada/o por falta grave interna en los tres (3) afios
previos;

e) no incurrir en doble militancia;

f) aceptacidn escrita de sostener y difundir la Plataforma Electoral del
partido durante la campana electoral en que participen.

Documentaciéon minima: identificacion oficial; constancia de militancia;
manifestacion de no doble militancia; carta 3 de 3; declaracién patrimonial y
de intereses en formato interno; curriculum; designacion de representante de
finanzas de precampafia; y, en su caso, documentacidon para acciones
afirmativas.

El registro podra ser individual, por férmula o en planilla, seglin corresponda;
la Comisidn verificara requisitos de paridad y acciones afirmativas y podra
prevenir por Unica ocasién para subsanar omisiones dentro de 48 horas.

Articulo 62. Precampanas, propaganda e informes de fiscalizacion.

Las precampafias se sujetaran a topes de gasto y a lineamientos de propaganda
interna definidos por la convocatoria.

La propaganda interna debera identificarse claramente como precampana,
incluir leyendas de transparencia y abstenerse de denigrar, calumniar o incurrir
en VPMRG.

Toda persona precandidata deberd nombrar una persona titular de finanzas y
abrir cuenta bancaria especifica cuando asi lo exija la normativa; presentara
informes de ingresos y gastos en los plazos y formatos que determine la
autoridad de fiscalizacion, a través del érgano responsable del partido.

La omisiéon o extemporaneidad en la rendicion de informes podra constituir
causa de negativa o cancelacion de registro, sin perjuicio de otras sanciones
internas o legales.

El uso de plataformas digitales y mensajeria debera observar lineamientos de
proteccién de datos personales, ciberseguridad y verificacion de contenidos.

CAPITULO IIl. COALICIONES, FRENTES Y CANDIDATURAS COMUNES;
PLATAFORMA ELECTORAL
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Articulo 63. Procedimiento interno y reglas de integracion.

I. La aprobacion de convenios de coalicién, frente o candidatura comun
requerira:

a) dictamen del CEE sobre viabilidad politica, programatica y de paridad;

b) opinién del Consejo Politico Estatal;

c) aprobacidon de la Asamblea Estatal por mayoria calificada cuando asi se
requiera.

Il. El convenio interno debera especificar:

a) distribucién de espacios por principio y municipio/distrito con paridad
horizontal y vertical;

b) método de seleccion de candidaturas;

c) distribucién y prorrateo de financiamiento publico;

d) integracién de plataforma comun;

e) comité de seguimiento y solucién de controversias;

f) criterios de transparencia y fiscalizacién;

g) supuestos de modificacidn o rescision.

lll. El partido asegurara la compatibilidad programatica con su Plataforma
Electoral; toda candidatura registrada debera suscribir la plataforma.

IV. La sustitucion, cancelacion o renuncia de candidaturas se regira por la
legislacion aplicable, la convocatoria y, supletoriamente, por estos Estatutos;
en todo caso se preservaran paridad y acciones afirmativas.

V. Los medios de impugnacion relativos a la seleccidn se sustanciaran conforme
al Titulo Quinto y, en lo conducente, al Articulo 50.

TITULO SEPTIMO. COMUNICACION POLITICA, RADIO Y TELEVISION, Y
PROPAGANDA

CAPITULO I. USO DE PRERROGATIVAS EN RADIO Y TELEVISION
Articulo 64. Administracion de tiempos y coordinacién institucional.

I. El acceso del partido a radio y television se ejercera exclusivamente a través
de las prerrogativas administradas por el INE o IEE.
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El partido designara personas enlaces ante las instancias competentes para la
recepcion de pautas, la entrega de materiales y la atencion de requerimientos
técnicos y legales.

Los materiales deberdan cumplir con las especificaciones técnicas, plazos y
formatos que establezcan las autoridades; su contenido serd responsabilidad
del partido, el cual garantizard la identificacion clara de emblema, siglas y
origen partidista.

La sustitucion de materiales sélo procedera en los supuestos y plazos
autorizados; el partido llevara bitacora y archivo digital de todas sus piezas
difundidas.

Queda prohibido ceder, transferir o intercambiar prerrogativas a favor de
terceros.

Articulo 65. Lineamientos de mensajes y temporalidades.

La difusién de mensajes se sujetara a las etapas del proceso electoral
(precampania, intercampafa y campafia) y a los lineamientos aplicables fuera
de proceso.

Los mensajes no podran denigrar a las instituciones ni calumniar a las personas;
deberdn observar lenguaje incluyente, perspectiva de género y no
discriminacion.

El partido acatara las pautas de transmisidon y mecanismos de monitoreo que
determinen las autoridades electorales.

CAPITULO Il. PROPAGANDA Y PROHIBICIONES

Articulo 66. Prohibiciones especificas.

Se prohibe el uso de simbolos religiosos o la intervencién de ministros de culto
en propaganda partidista; asi como expresiones que inciten a la violencia, al
odio o a la discriminacién.

Toda publicidad digital del partido debera identificar su autoria, observar la
normativa de proteccion de datos personales y fiscalizacion.

Articulo 67. Reglas de propaganda e identificacion; retiro y responsabilidad.
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. Toda propaganda deberd contener identificacion del partido (nombre,
emblema o siglas) y las leyendas o elementos que determinen la autoridad
electoral y los presentes Estatutos.

Il. El partido promovera contenidos accesibles (subtitulaje, contraste suficiente,
formatos alternativos) y evitard estereotipos o contenidos que afecten la
dignidad de grupos en situacion de vulnerabilidad.

lll. Concluidos los periodos de difusion, el partido sera responsable del retiro y
manejo adecuado de residuos de la propaganda colocada en espacios
permitidos, dentro de los plazos que fijen las autoridades o la normativa
interna.

IV. Los gastos derivados de propaganda se registrardn y comprobardn en los
términos del régimen de fiscalizacion.

V. Se garantizara el derecho de réplica en términos de la normativa aplicable; el
partido contara con una persona enlace para su gestion y para el seguimiento
de reportes de monitoreo de medios.

TITULO OCTAVO. REGIMEN PATRIMONIAL, FINANCIAMIENTO Y
FISCALIZACION

CAPITULO I. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Articulo 68. Fuentes y prevalencia.

I.  El patrimonio del partido se integra por:
a) financiamiento publico estatal en sus modalidades previstas por la ley;
b) aportaciones privadas de militantes y simpatizantes;
c) autofinanciamiento y rendimientos financieros cuando la ley lo permita;
d) bienes muebles e inmuebles;
e) demas ingresos licitos autorizados por la normativa aplicable.

Il. Prevalecera el financiamiento publico sobre el privado. En todo caso, se
respetaran los limites, topes, prohibiciones y requisitos de identificacion de
origen y destino de los recursos.

lll. El partido rechazara y, en su caso, reintegrara de inmediato cualquier recurso
prohibido o que no cumpla requisitos legales.
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Articulo 69. Aportaciones privadas: limites, medios y prohibiciones.

Las aportaciones privadas provendran exclusivamente de personas fisicas
mexicanas con capacidad legal, conforme a los limites y modalidades que
establezca la ley.

No se recibirdn aportaciones de entes prohibidos (gobiernos, entes publicos,
personas morales, organizaciones extranjeras, ministros de culto,
extranjeras/os, andnimas, de origen ilicito u otras que prohiba la ley).

Todas las aportaciones deberadn realizarse mediante medios bancarios a
cuentas del partido, estar debidamente identificadas, y contar con
documentacién soporte; queda prohibido el ingreso de efectivo.

Las aportaciones en especie se valuaran a precio de mercado y se registrardn
con documentaciéon comprobatoria.

La Secretaria de Finanzas y Administracion llevara un registro de aportantes y
montos, teniendo la facultad de emitir los comprobantes correspondientes.

CAPITULO II. INFORMES Y VERIFICACION

Articulo 70. Informes y plazos.

El partido presentard informes anuales y, en su caso, de precampafia Yy
campana, en los plazos y formatos que determine la autoridad de fiscalizacion.

Las personas precandidatas y candidatas deberan rendir informes a través del
6rgano responsable del partido; la omisidon o extemporaneidad podra generar
negativas de registro o sanciones, conforme a la ley y a la normativa interna.

El partido atenderd prevenciones y requerimientos dentro de los plazos
sefalados, y facilitara visitas de verificacion y auditorias.

Articulo 71. Atencidn a requerimientos y control de riesgos.

La Secretaria de Finanzas y el Organo de Administracion y Finanzas
implementaran un sistema de alertas para dar seguimiento a topes, limites y
prohibiciones; emitiran reportes periédicos al CEE y al Consejo Politico Estatal.

El incumplimiento de obligaciones de fiscalizacion dard lugar a
responsabilidades internas y a la vista a la Comisiéon de Honor y Justicia, sin
perjuicio de las sanciones legales.
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CAPITULO Ill. TRANSPARENCIA FINANCIERA
Articulo 72. Publicidad y versiones publicas.

I. El partido publicara en su portal y en formatos abiertos, cuando sea
procedente, versiones publicas de:

a) presupuesto anual aprobado;

b) informes financieros presentados a la autoridad;

c) padrén de proveedores y contratos (datos no confidenciales);
d) aportaciones privadas en términos permitidos por la ley;

e) criterios y politicas de adquisiciones.

Il. La informacion se actualizard de manera trimestral y sera consistente con la
reportada a la autoridad; se salvaguardaran datos personales y confidenciales
conforme a la normativa aplicable.

lll. La Unidad de Transparencia y la Secretaria de Finanzas coordinaran la
generacion de versiones publicas y la atencién de solicitudes.

TITULO NOVENO. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
DATOS PERSONALES

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES
Articulo 73. Principios rectores.

I. El partido se regira en materia de transparencia y acceso a la informacién por
los principios de maxima publicidad, transparencia proactiva, datos abiertos,
lenguaje ciudadano, no discriminacion y accesibilidad.

Il. La informacién en posesion del partido es publica, salvo aquella que sea
clasificada como confidencial o reservada conforme a la ley.

lll. La reserva debera ser temporal, debidamente fundada y motivada, y sujeta a
prueba de dano.

IV. Lainformacion generada debera publicarse en formatos accesibles y abiertos,
procurando la inclusién de personas con discapacidad y grupos en situacion de
vulnerabilidad.
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Articulo 74. Obligaciones de transparencia.

I. El partido cumplird con las obligaciones de transparencia comunes vy
especificas previstas en la ley.

Il. Se publicara y actualizara en el portal electrénico:

a) marco normativo aplicable;

b) estructura orgénica;

c) directorio;

d) remuneraciones de dirigencia y personal;

e) contratos, convenios y adquisiciones (en versién publica);
f) informes financieros y de actividades;

g) demas informacién obligatoria.

lll.  La actualizacidn sera al menos trimestral, salvo disposicion mas estricta de la
ley o de la autoridad garante.

CAPITULO II. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Articulo 75. Integracion y designacion.

I. La Unidad de Transparencia serd designada por el Comité Ejecutivo Estatal a
propuesta de la Secretaria General.

. Contara con personal especializado en transparencia, proteccion de datos
personales y gestion documental.

Articulo 76. Atribuciones.

I.  Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion en
los plazos legales.

Il. Elaborar, en coordinacion con la Secretaria General, las versiones publicas de
la informacion reservada o confidencial.

lll.  Proporcionar asistencia y orientacion a las personas solicitantes.

IV. Coordinarse con los 6rganos garantes de transparencia y con las areas
responsables del partido.

V. Elaborar informes periddicos sobre el cumplimiento de las obligaciones en la
materia.
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CAPITULO IIl. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 77. Principios y medidas de seguridad.

El partido garantizara la licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad,
lealtad, proporcionalidad y responsabilidad en el tratamiento de datos
personales.

Toda base de datos contara con aviso de privacidad en términos de la ley.

Se respetardn los derechos ARCO (acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicidn), mediante procedimientos expeditos y gratuitos.

El partido adoptara medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas
para proteger los datos contra dafo, pérdida, alteracién, destruccion o uso
indebido.

Los datos personales seran conservados Unicamente por el tiempo necesario y
posteriormente suprimidos o anonimizados conforme a la normativa aplicable.

TITULO DECIMO. FORMACION, EDUCACION CiVICA E IGUALDAD

SUSTANTIVA

CAPITULO I. FORMACION POLITICA Y CAPACITACION

Articulo 78. Objetivos de la formacion.

El partido garantizara la formacién y capacitacion politica de su militancia,
simpatizantes y ciudadania interesada, fomentando la cultura democratica y el
ejercicio informado de los derechos politico-electorales.

La formacion politica atendera a los principios de igualdad, inclusidn,
perspectiva de género, no discriminacion, pluralismo y cultura de paz.

Articulo 79. Programas de capacitacion.

El Comité Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Formacién y
Capacitacion, disefiara programas permanentes de formacién politica,
educacion civica y liderazgo social.

Dichos programas se impartirdan de manera accesible, gratuita y con
perspectiva intercultural.

Pagina 40 de 45



ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO PODER Y ALTERNATIVA SOCIAL

CAPITULO IIl. EDUCACION CiVICA Y CULTURA DEMOCRATICA

Articulo 80. Promocidn de valores democraticos.

I.  El partido promovera entre la militancia y la sociedad en general los valores de
participacion ciudadana, legalidad, transparencia, rendicién de cuentas,

inclusion y respeto a los derechos humanos.

IIl. Se impulsardn campafas, talleres y materiales de difusién sobre cultura

democratica y educacion civica.

Articulo 81. Colaboracién institucional.

I. El partido podrd celebrar convenios de colaboracidon con instituciones
educativas, organismos electorales y organizaciones sociales para el desarrollo

de programas de educacion civica.

II. La colaboraciéon respetard en todo momento la normativa electoral y de

financiamiento aplicable.

CAPITULO IIl. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 82. Principio de igualdad sustantiva.

I.  El partido garantizard la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
acceso, ejercicio y distribucién del poder politico, asi como en todos los

organos de direccion y decisién interna.

Il. Se adoptaran medidas afirmativas que aseguren la participacién efectiva de

mujeres, jovenes y grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Articulo 83. Unidad de Igualdad Sustantiva.

.  Se crea la Unidad de Igualdad Sustantiva y Género, adscrita al Comité
Ejecutivo Estatal, con autonomia técnica para disenar, implementar y evaluar

politicas internas de igualdad y no discriminacion.

Il.  Tendra entre sus atribuciones:

a) elaborar protocolos de prevencién, atencién y sancién de la violencia

politica en razén de género;
b) monitorear la paridad en candidaturas;
c) capacitar a la militancia en igualdad de género.
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Articulo 84. Cultura de inclusion.

I. El partido garantizard un entorno libre de violencia, acoso y discriminacion,
promoviendo la participacion equitativa de todas las personas.

Il. Se estableceran mecanismos internos de denuncia y sancién para conductas
contrarias a este principio.

TiITULO DECIMO PRIMERO. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO. FALTAS Y SANCIONES
Articulo 85. Sujetos responsables.

I.  Estdn sujetos a disciplina partidista los militantes, dirigentes y representantes
populares electos bajo las siglas del partido.

Il. También podran ser responsables los simpatizantes que, en procesos internos,
infrinjan las normas de conducta establecidas.

Articulo 86. Faltas.
Constituyen faltas disciplinarias:

a) Incumplir los Estatutos, reglamentos y acuerdos de érganos de direccion;
b) Realizar actos de indisciplina, violencia o discriminacién;

c) Incurrir en faltas de probidad, lealtad y ética partidaria;

d) Cualquier conducta que dafie la imagen, patrimonio o unidad del partido.

Articulo 87. Sanciones.
Las sanciones aplicables seran:

a) Amonestacion privada;

b) Amonestacidn publica;

c) Suspensién temporal de derechos partidistas;

d) Inhabilitacién para ocupar cargos internos o de representacion;
e) Expulsion.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la falta cometida y garantizar el derecho
de audiencia.

Articulo 88. Procedimiento disciplinario.
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I. La Comisién de Honor y Justicia sustanciara los procedimientos disciplinarios
garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y la presuncién de
inocencia.

Il.  Toda resolucion debera estar debidamente fundada y motivada, y podra ser
impugnada mediante los mecanismos internos y legales aplicables.

TITULO DECIMO SEGUNDO. PATRIMONIO, SIMBOLOS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

CAPITULO I. PATRIMONIO

Articulo 89. Integracion del patrimonio.
El patrimonio del partido se integra por:

a) Financiamiento publico en sus distintas modalidades;

b) Aportaciones de militantes y simpatizantes en términos de la ley;
c) Bienes muebles e inmuebles adquiridos legalmente;

d) Donaciones y legados permitidos por la normativa electoral.

Articulo 90. Administracion del patrimonio.

I. El Comité Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Finanzas, sera
responsable de la administracién del patrimonio del partido.

Il. Laadministracion debera regirse por criterios de legalidad, transparencia,
eficiencia y rendicién de cuentas.

CAPITULO II. SIMBOLOS E IMAGEN

Articulo 91. Simbolos del partido.

I.  Los simbolos oficiales del partido son: I) el nombre completo “Poder y
Alternativa Social”; 11) las siglas “PAS”; Ill) el emblema y logotipo registrados;
IV) los colores institucionales aprobados.

Il.  Cualquier modificacién debera ser aprobada por el Consejo Politico Estatal y
registrada ante la autoridad electoral.

Articulo 92. Uso de simbolos e imagen.
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I.  Eluso de los simbolos e imagen institucional debera ceiirse a lo previsto en
estos Estatutos y en la normativa electoral.

II.  Ningun militante o dirigente podra usarlos para fines personales, de lucro o
distintos a los aprobados por el partido.

TiITULO DECIMO TERCERO. REFORMAS ESTATUTARIAS E
INTERPRETACION

CAPITULO UNICO. PROCEDIMIENTO DE REFORMA

Articulo 93. Iniciativa de reforma.
Podran presentar iniciativas de reforma o adicion a los Estatutos:

a) La Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal;
b) Al menos el treinta por ciento de los integrantes del Consejo Politico Estatal;
c) La Comisién de Honor y Justicia en materias de su competencia.

Articulo 94. Tramite y aprobacién.

I.  Las iniciativas se turnardn a la Comisién de Normatividad y Transparencia, la
cual emitira dictamen en un plazo no mayor a treinta dias naturales.

Il. Eldictamen se sometera a votacién en el Consejo Politico Estatal, que aprobara
por mayoria calificada de dos terceras partes de sus integrantes presentes.

lll.  Una vez aprobadas, las reformas entraran en vigor tras su notificacion y registro
ante el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Articulo 95. Interpretacion.

I. Lainterpretacion de los presentes Estatutos correspondera al Consejo Politico
Estatal, salvo en materia disciplinaria que sera facultad de la Comisién de
Honor y Justicia.

II. En caso de duda, se estard a los principios constitucionales, legales y
democraticos aplicables.

TITULO DECIMO CUARTO. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 96. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion y
registro por parte del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Articulo 97. Armonizacion normativa.

El Comité Ejecutivo Estatal contara con un plazo maximo de ciento ochenta dias
naturales a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos para armonizar los
reglamentos, acuerdos y demas instrumentos normativos internos.

Durante este periodo, permaneceran vigentes las disposiciones anteriores en lo que
no se opongan a los presentes Estatutos.

Articulo 98. Continuidad de autoridades.

Las autoridades partidistas electas con anterioridad a la entrada en vigor de estos
Estatutos concluirdn su mandato en los términos en que fueron designadas. En lo
sucesivo, todas las elecciones y designaciones deberan sujetarse a lo previsto en
estos Estatutos.

Articulo 99. Supuestos no previstos.

Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por el Consejo
Politico Estatal, conforme a los principios generales del derecho y la normatividad
electoral aplicable.
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